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DEL EUROPOS TARYBOS VALSTYBIU PRIES KORUPCIJA GRUPES (GRECO)
ATASKAITOS

Europos Tarybos valstybiy prie§ korupcija grupé (GRECO) 2014 m. gruodZio 12 d.
Strasbiire (Pranciizija) 66-ame GRECO plenariniame posédyje priémé ketvirtojo vertinimo etapo
Lietuvos Parlamento nariy, teiséjy ir prokurory korupcijos prevencijos ataskaitg (toliau — Ataskaita).

Ataskaitoje aptariamos Lietuvos Parlamento nariy, teiséjy ir prokurory korupcijos
prevencijos priemonés ir teikiami pasilymai del elgesio, interesy konflikty ir kity panaSaus
pobiidzio taisykliy priezidiros ir kontrolés. Per 18 ménesiy nuo Ataskaitos priémimo Lietuva privalo
pateikti ataskaita apie veiksmus, kuriy buvo imtasi atsizvelgiant | Ataskaitoje pateiktas
rekomendacijas.

Atsizvelgiant j tai, kad ataskaitoje taip pat pateiktos tam tikros rekomendacijos, susijusios su
Lietuvos teiséjy korupcijos prevencijos priemonémis (Ataskaitos dalis pridedama), Nacionaliné
teismy administracija (toliau — Administracija) teikia informacija apie $iuo metu vykdomas arba
planuojamas vykdyti priemones dalies rekomendacijy jgyvendinimui, taip pat pasillymus dél
rekomendacijy ir GRECO Vertinimo grupés (toliau — GRECO arba Vertinimo grupé) pastebéjimy
jgyvendinimo.

L GRECO rekomendacija: toliau déti pastangas uZtikrinant: (i) tinkamg mokymq
gerinant profesinius teismo sprendimo rengimo jgidZius; (ii) geresnj rySiy palaikymg su
visuomene

Nepaisant to, kad Vertinimo grupé konstatavo, jog visuomene labai maZai pasitiki Lietuvos
teismy sistema, ta¢iau kartu buvo pastebétas didelis skirtumas tarp teismy korupcijos suvokimo ir
realybés. Vertindama nepasitikéjimo teismais priezastis Vertinimo grupé akcentavo nepakankama
teismy sistemos skaidruma, kurj, Vertinimo grupés nuomone, salygoja nepakankamai aiskiai
sura§omi sprendimai bei nepatogus vartotojui teismy sprendimy skelbimo, paieSkos biidas.

Dél teismy sprendimy rengimo jgidZiy gerinimo

Siuo metu apie teismy sprendimy sura§ymo metodikas teiséjai mokomi teiséjy jvadiniy
mokymy metu, tadiau pripaZintina, jog $ios priemonés nepakanka siekiant uztikrinti sprendimy
suraSymo aiSkuma. Kita vertus, pastebétina ir tai, jog néra aiskiy, unifikuoty teismo sprendimy
suraS8ymo reikalavimy bei praktikos.

Atsizvelgiant | tai, kad siekiant jgyvendinti GRECO rekomendacijg ir unifikuoti teismy
sprendimy sura§ymo praktikg turi biiti imamasi kompleksiniy priemoniy, sitilytina sudaryti darbo
grupe, parengsiandia $iy priemoniy plang, apibréZiantj tiek priemones, tiek jy vykdytojus ir
igyvendinimo terminus.




Deél rysiy su visuomene gerinimo

Pazymétina, kad Vertinimo grupé palankiai jvertino Teis¢jy tarybos pastangas gerinti
situacijg rySiy su visuomene srityje: palankiai jvertintas atstovy spaudai teismuose skyrimas,
komunikacijos kursy organizavimas, Informacijos apie teismy veikla ir bylas teikimo vieSosios
informacijos rengéjams taisykliy patvirtinimas, rekomendacijos teiséjams vieSai komentuoti ir
aiskinti savo sprendimus, bandomojo projekto skirti ir rengti teiséjus-atstovus spaudai
jgyvendinimas.

Siuo metu, pasinaudojant Norvegijos finansinio mechanizmo parama, vyksta mokymai,
kuriems pasibaigus apie 130 teiséjy ir teismo darbuotojy bus apmokyti vie$ojo kalbgjimo,
bendravimo su Ziniasklaida srityje.

Prie teismy ry$iy su visuomene gerinimo prisideda ir internetinés svetainés teismai.lt
atnaujinimas, sudares visuomenei patrauklesnes ir patogesnes galimybes gauti reikiama, su teismy
veikla susijusig, informacija.

Administracija taip pat inicijavo metodinés priemonés — Teismy komunikacijos vadovo,
rengima. Sioje priemonéje, be kity klausimy, ketinama aiskiai apibrézti pagrindines su
komunikacija susijusias savokas, pateikti praktinius patarimus, kaip bendrauti su ziniasklaidos
atstovais jvairiose situacijose, komentuoti teismy sprendimus i§ karto po teismo posédzio ir kitu
metu. Taip pat $iame leidinyje ketinama apraSyti teismy sistemos komunikavimo schemg (vizualiai
atvaizduojant jos veikima) kriziniy situacijy metu. Taigi, parengtas Teismy komunikacijos vadovas
ne tik suteiks praktiniy bendravimo su Ziniasklaida ir visuomene patarimy, bet taip pat jo deka
turéty bati parengti kriziy valdymo planai bei jy koordinavimo struktura.

Dél teismy sprendimy skelbimo ir paieSkos tobulinimo

Dar 2014 m. vasario 21 d. Teiséjy taryba kreipési i Lietuvos Respublikos Seimo Teises ir
teisétvarkos komitetg (toliau — Komitetas), sililydama inicijuoti Lietuvos Respublikos teismy
istatymo ir Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo pakeitimus, kuriais bty nustatyta,
jog visi teismy baigiamieji procesiniai sprendimai registruojami ir skelbiami Teisés akty registre,
bei atsisakyta ju skelbimo Administracijos interneto svetainéje, sickiant jy skelbimo vieningumo,
uzkertant kelia dubliavimuisi, neaikumams ir neefektyviam valstybés biudzeto 1é$y naudojimui.
Nepaisant tuometinés Komiteto pozicijos, jog tokie pakeitimai neatitikty Teisékiiros pagrindy
istatymo koncepcijos, jvertinant Ataskaitoje pateikiamus Vertinimo grupes pastebéjimus dél teismy
sprendimy paiegkos trikdZiy, sililytina pakartotinai kreiptis | Komitetg dél atitinkamy teisinio
reglamentavimo pakeitimy bei Teisés akty registro paieskos sistemos tobulinimo.

2. GRECO rekomendacija: (i) periaréti Pretendenty | teiséjus atrankos komisijos (toliau
— Atrankos komisijos) nariy skyrimo tvarkq, siekiant stiprinti jy nepriklausomumg, ir
konsoliduoti Atrankos komisijos sprendimy skundimo tvarkq; (ii) Teiséjy tarybai skirti didesnj
vaidmenyj atrenkant teiséjus

Vertinimo grupé atkreipé démesij i nepasitenkinima teisejy skyrimo ir karjeros tvarka, taip
pat | nepakankamga skaidruma, dél kurio tarp teiséjy ir visuomenéje kyla nepasitikéjimas ir
netinkamos jtakos suvokimas. Vertindama teiséjy skyrimo ir perkélimo | kita teisma tvarka
Vertinimo grupé paZyméjo, kad nepaisant teiséjy atrankos ir skyrimo pusiausvyros siekimo, vis
délto didesnius jgaliojimus 8ioje srityje turi Respublikos Prezidentas, kuris skiria Atrankos
komisijos narius ir néra teisiskai saistomas tokios komisijos i¥vady dél kandidaty tinkamumo. Tam,
kad biity uztikrinti teiséjy nepriklausomumo ir veiksmingumo ir atsakomybés principai, Vertinimo
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grupés nuomone, biitina uztikrinti, kad ne visi Atrankos komisijos nariai biity skiriami Respublikos

Prezidento, stiprinti Teiséjy tarybos vaidmenj $iame procese, jgaliojant jg perZiureti Atrankos
komisijos atrinktus pretendentus, kad Respublikos Prezidentui buty sitlomas tinkamiausias(-i)
kandidatas(-ai). Taip pat, atkreiptas démesys j bitinybe uZtikrinti Europos Tarybos Ministry
komiteto rekomendacijos valstybéms naréms ,,Dél teis¢ju nepriklausomumo, veiksmingumo ir
atsakomybes“ CM/Rec (2010) (toliau — Rekomendacijos) 48 principo (I pareigas nepaskirtas
pretendentas turéty turéti teise apskuysti sprendima arba bent jau procedurg, kuria vadovaujantis toks
sprendimas buvo priimtas) jgyvendinimg svarbg (Vertinimo grupés nuomone, Teiséjy taryba galéty
veikti kaip apeliacijos institucija skundZiant atrankos komisijos sprendimus, taip suteikiant didesnio
svorio apeliacijos procediirai).

Dél Atrankos komisijos nariy skyrimo tvarkos tobulinimo

Siuo metu Teismy jstatymo 55! straipsnio 1 dalis nustato, kad Pretendenty j teiséjus
atrankos komisija i§ septyniy asmeny sudaro Respublikos Prezidentas. Trys Atrankos komisijos
nariai turi biti teiséjai ir keturi — visuomenés atstovai. Respublikos Prezidentas is Atrankos
komisijos nariy skiria Komisijos pirmininkg. Atrankos komisijos nariais negali bati skiriami Teiséjy
tarybos nariai.

Atsizvelgiant | GRECO rekomendacija istatymy leidybos iniciatyvos teise turintiems
subjektams sidlytina inicijuoti Teismy jstatymo 55! straipsnio 1 dalies pakeitima nustatant, kad tam
tikrg dalj Atrankos komisijos nariy Respublikos Prezidentas skiria i§ Teiséjy tarybos pasitlyty
asmeny, pavyzdZiui, $ia tvarka galéty biti skiriami trys komisijos nariai teis¢jai.

Del Atrankos komisijos sprendimy apskundimo tvarkos tobulinimo

Siuo metu Teismy jstatymo 55! straipsnio 9 dalyje numatyta, kad, jeigu atrankoje i laisvas
arba atsilaisvinsian&ias apylinkés teismo teiséjy vietas dalyvave pretendentai nesutinka su Atrankos
komisijos i§vadomis, jie turi teise per 10 dieny po Atrankos komisijos posédZio motyvuotu rastu
informuoti Respublikos Prezidenta. Sis straipsnis taikomas ir vykdant atrankas, kuomet sprendZiami
klausimai dél teiséjy perkélimo i kitus teismus, ju karjeros.

Vertinant Vertinimo grupés sidlyma skundy dél Atrankos komisijos iSvady nagrinejima
patikéti Teiséjy tarybai, paZymétina, kad tokios kompetencijos suteikimas Teiséjy tarybai kelty
abejoniy dél santykio su Teiséjy tarybos kompetencija patarti teiséjy skyrimo, karjeros klausimais.

Manytina, kad Vertinimo grupés pasteb&jimu taisytinas Atrankos komisijos sprendimy
apskundimo reguliavimas galéty biiti tobulinamas numatant, kad skundus dél Atrankos komisijos
i¥vady nagrinéty ne Respublikos Prezidentas, t.y. institucija, kuri sudaro Atrankos komisijg bei
véliau priima sprendimus dél teiséjy skyrimo ar karjeros, o Lietuvos Auk3€iausiais Teismas, kuris
$iuo metu kaip vienintelé instancija jau nagrinéja skundus dél Garbés teismo sprendimy (Teismy
jstatymo 86 straipsnio 4 dalis).

Dé¢l Teiséjy tarybos vaidmens atrenkant teiséjus stiprinimo

Vertinimo grupés nuomone viena i§ Teiséju tarybos vaidmens atrenkant teiséjus stiprinimo
priemoniy — suteikti Teiséjy tarybai jgaliojimus perziiréti Atrankos komisijos atrinktus
pretendentus, kad Respublikos Prezidentui biity sitilomas tinkamiausias (-i). Vertinant §j silyma
vélgi paZymétina, kad tokios kompetencijos suteikimas Teiséjy tarybai kelty abejoniy dél santykio
su Teiséjy tarybos kompetencija patarti teiséjy skyrimo, karjeros klausimais.
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Vadovaujantis Teismy jstatymo 55! straipsnio 1 dalimi, Respublikos Prezidentas nustato

pretendenty i teiséjus atrankos kriterijus. Tuo tarpu, vadovaujantis Teismy jstatymo 69 'straipsnio 1
dalimi, teiséjy karjeros siekianéiy asmeny vertinimo kriterijus nustato Teisé¢jy taryba, kuri taip pat
tvirtina ir Teiséju karjeros siekiandiy asmeny atrankos nuostatus. Manytina, kad GRECO
nurodomas Teiséjy tarybos vaidmens stiprinimas atrenkant tinkamiausius kandidatus i teiséjus
galéty biti jgyvendinamas jtraukiant ja | pretendenty i teiséjus atrankos kriterijy nustatymo procesg
arba netgi patikint Teiséjy tarybai tvirtinti $iuos kriterijus, kas atitikty ir Rekomendacijy 47 principo
reikalavimus (kai teiséjy atrankos ar karjeros klausimais sprendimg priima valstybés vadovas,
Vyriausybé ar jstatymy leidZiamoji valdZia, nepriklausoma ir daugiausiai i§ teiséjy sudaryta
institucija turéty turéti jgaliojimus teikti rekomendacijas ar pareiksti nuomong, kuria skirian¢ioji
institucija vadovautysi praktiskat).

Deél kity priemoniy teiséjy atrankos skaidrumui didinti

Manytina, kad siekiant atsizvelgti i GRECO rekomendacijas ir didinti Atrankos komisijos
veiklos skaidruma, svarstytinos priemonés jos sprendimy viesumui didinti.

Pretendenty j teiséjus komisijos darbo tvarkos apraSo (toliau — ApraSas) 20 ir 21 punktuose
numatyta, kaip sudaromas pretendenty eiliskumo sgrasas. Nors, vadovaujantis Apraso 29 punktu
Atrankos komisijos i§vados, posédzio protokolai ir sudaryti pretendenty eiliSkumo sgrasai yra viedi
ir su jais galima susipaZinti Administracijoje, manytina, kad eiliskumo sgraso pateikimas
pretendentams jy nurodytais el. pasto adresais suteikty jiems geresnes ir palankesnes salygas
suzinoti, kodél ir kaip jie buvo jvertinti.

3. GRECO rekomendacija: i) toliau jgyvendinti priemones, gilinancias teiséjy Zinias
etikos ir interesy konflikty klausimais, daugiausiai skatinant diskusijas institucijy lygmeniu;
(ii) apie tokias priemones informuoti visuomeng

Vertinimo grupé padaré i$vada, kad, nors esamos teis¢jams teikiamos mokymo paslaugos ir
informavimo veikla yra vertingos, didesnj démesj reikéty skirti teiséjy informuotumo apie interesu
konflikta didinimui. Vertinimo grupés nuomone, patys teiséjai turéty inicijuoti struktirines ir
nuolatines diskusijas, kuriose biity pateikiami reallis etikos klausimy pavyzdZiai, taip pat temos,
susijusios su netinkamu poveikiu ir situacijomis, kurioms biitina skirti didesnj démesi. Be to, apie
tokias diskusijas taip pat turéty bati informuojama visuomené, tokiu btidu didinant jos pasitikejimg
teiséjy nepriklausomumu ir nesaliskumu. GRECO taip pat paragino teismines institucijas uztikrinti,
kad Teiséjy etikos kodeksas (ir jo vadovas) bity ,gyvas“ dokumentas, kuris, prireikus, bity

Siuo metu teiséjy mokymy programoje 2015 m. yra numatyti mokymai teis¢jy elgesio ir
korupcijos valdymo temomis (,,Teiséjy elgesiui keliami etikos reikalavimai. Interesy konfliktai
teiséjo veikloje. Saliskumo, nesaliskumo ribos. Teiséjuy etikos kodekso praktinis taikymas®;
.Korupcijos rizikos valdymo teismy sistemoje ypatumai®). Kita vertus, sickiant didesnio ir
realesnio bendradarbiavimo su teiséjais probleminiais teiséjy etikos klausimais, manytina, turéty
biti tiek organizuojamos diskusijos su teiséjais apie problemines situacijas, pasitaikancias realiame
gyvenime ir keliandias neai¥kumy, tiek skatinamas bendradarbiavimas su kitomis valdZios
institucijomis, atsakingomis uZ vie$y privadiy interesy derinimo valstybés tarnyboje teisinj
reguliavima, pvz., Vyriausigja tarnybinés etikos komisija. Tokia veikla, bendradarbiaujant su
Administracija, galéty biiti atitinkamai vie§inama. Atkreiptinas démesys, kad GRECO nurodytas
poreikis nuolat atnaujinti Teiséjy etikos kodekso praktinj vadova galéty biiti jgyvendinimas nuolat
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atnaujinant ir papildant teiséjy etikos vadova temomis ir klausimais, kurie iSrySkeja tiek minéty
diskusijy, tiek Teiséjy etikos ir drausmes komisijos darbo metu.
Atsizvelgiant i tai, kas i¥déstyta, ir siekiant efektyvaus ir kokybisko GRECO rekomendacijy
jgyvendinimo, tikslinga Teiséjy etikos ir drausmés komisijai sitlyti numatyti priemones
nurodytiems GRECO sitillymams jgyvendinti.

4. Dél finansavimo nepakankamumo

Vertinimo grupé taip pat atkreipé démesj, kad turi biiti i8sprestas mazy teismy pagalbinio
personalo (administracinio, teisinio) atlyginimy klausimas, nes mazi atlyginimai yra Zinoma
korupcijos paskata. Teismuose dirban¢iy valstybés tarnautoju atlyginimas Vertinimo grupei
neatrodo pakankamas, kad biity galima pritraukti ir i8laikyti kvalifikuotus darbuotojus, kas sukelia
organizacinio pobiidZio problemy teismuose, taip pat kelia klausimg dél teismo tinkamo
funkcionavimo, siekiant pritraukti geriausius kandidatus j teis€jus.

Atsizvelgiant | tai, siilytina valdZios institucijoms ir visuomenei pakankamo teismy
darbuotojuy atlyginimo finansavimo uZtikrinima nurodyti kaip vieng iS priemoniy GRECO
rekomendacijy jgyvendinimui.

Atsizvelgiant i tai, kas i¥déstyta, Administracija praso apsvarstyti GRECO ataskaitoje
pateiktas rekomendacijas ir jvertinti auk$¢iau pateiktus sitlymus (protokolinio sprendimo projektas
pridedamas).

PRIDEDAMA:

1. Europos Tarybos valstybiy prie§ korupcijg grupés (GRECO) 2014 m. gruodzio 12 d.
Lietuvos Parlamento nariy, teiséjy ir prokurory korupcijos prevencijos ataskaitos dalis ,,Teisejy
korupcijos prevencija®, 15 lapu;

2. Teiséjy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Direktoré % (///[ﬂﬂ/"/‘ﬂ Reda Moliené

Lina Griskevié tel. (8 5) 251 4295, trumpasis tel. 7012, el. p. lina.griskevic(@teismai.lt




V. TEISEJQ KORUPCIJOS PREVENCIJA
Teismuy sistemos apzvalga

97. Lietuvoje veikia trys teismy sistemos: 1) Konstitucinis Teismas, kuris vykdo
konstitucine teismine kontrole; 2) Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas (toliau - AuksZiausiasis
Teismas), Lietuvos apeliacinis teismas, apygardos teismai ir apylinkés teismai, kurie kartu
sudaro bendrosios kompetencijos teismy, sistema; 3) Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas ir apygardos administraciniai teismai, kurie yra specializuoti teismai, nagrinéjantys
administracines bylas.

98. Bendrosios _kompetencijos teismai nagringja civilines, baudZiamasias ir
administraciniy teisés paZeidimy bylas. Yra 49 apylinkés teismai, nagrinéjantys bylas
pirmojoje instancijoje. Penki apygardos teismai yra apeliacine instancija apylinkiy teismy
nuosprendziams, sprendimams ir nutartim, ir pirmoji instancija, nagrinejanti jos
kompetencijai priskirtas bylas. Lietuvos apeliacinis teismas yra apeliaciné instancija
byloms, kurias i$nagrinéjo apygardy teismai, kasacine tvarka bylas nagrinéja
Auk&&ausiasis Teismas. Igyvendinus teismy reforma, kurig Teiséjy taryba patvirtino 2013
m., apylinkiy teismy sumazeés iki 12, o apygardos teismy - iki 2. Bendrosios kompetencijos
ir specializuoty teismy veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos teismy [statymas (toliau
- Teismy jstatymas).

99, Konstitucinj Teismg sudaro 9 teiséjai, Seimo skiriami devyneriems metams vienai
kadencijai. Tris kandidatus (po viena) | Konstitucinio Teismo teiséjus teikia Respublikos
Prezidentas, Seimo Pirmininkas ir Auks¢iausiojo Teismo pirmininkas. Konstitucinio Teismo
pirmininka i$ dio Teismo teiséjy skiria Seimas Respublikos Prezidento teikimu (Konstitucijos
103 straipsnis). Konstitucinio Teismo statusa ir veikla reglamentuoja Konstitucija ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jstatymas (toliau - Konstitucinio Teismo
istatymas).

100. Siuo metu Lietuvoje dirba 768 profesionalls teiséjai (315 vyry ir 453 moterys)
(2012 m. Europos veiksmingo teisingumo komisijos duomenys). Lietuvoje néra
visuomeniniy teiséju ar teismo taréju.

101. Teiséju taryba yra vykdomoji teismuy savivaldos institucija, kurig sudaro 23 nariai.
Auk&tiausiojo Teismo pirmininkas, Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas, Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas yra Teiséjy tarybos nariai pagal pareigas.
Kiti nariai yra Visuotiniame teiséjy susirinkime iSrinkti teiséjai: po tris i$ Auksciausiojo
Teismo, Apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo, po vieng - is kiekvieno
apygardos teismo, vienas - i§ visy apygardos administraciniy teismy ir po vieng - is
kiekvieno apygardos teismo veiklos teritorijoje esanciy visy apylinkés teismy. Kandidatai
igkeliami ir renkami Visuotiniame teiséjy susirinkime, kuris yra auk3Ciausia teisejy
savivaldos institucija, kurioje dalyvauja visi Lietuvos teiséjai. Teiséjai, turintys mazesnj
kaip penkeriy mety teiséjo darbo staZg, arba kuriems buvo taikyta drausminé nuobauda,
kandidatuoti negali. Teiséjy tarybos pirmininka, pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy
dvejiems metams i$ Teiséjy tarybos nariy renka Teiséjy taryba slaptu balsavimu. Teisejy
taryba yra kompetentinga visais su teismais susijusiais klausimais, [skaitant mokymag,
biudZeta, teismo pastatus ir informaciniy technologijuy klausimus.

102. Teismams ir teiséjy savivaldos institucijoms padeda Nacionaliné teismy
administracija - nepriklausoma institucija, jsteigta 2002 m. geguzés 1 d. Viena Sios
institucijos funkcijy yra materialinis ir techninis teismy apripinimas, veiksmingo teismy
sistemos veikimo uztikrinimas ir teiséju mokymas.

103. Teiséjy nepriklausomumo principas jtvirtintas keliuose Konstitucijos straipsniuose:
31 straipsnis skelbia asmens teise, kad jo byla vieSai ir teisingai iSnagrinéty
nepriklausomas ir be3alidkas teismas; 109 straipsnyje teigiama, kad vykdydami teisinguma
teiséjas ir teismai yra nepriklausomi; 114 straipsnis draudZia valstybinés valdzios ir
valdymo instituciju, Seimo nariy ir kity pareiginuy, politiniy partiju, politiniy ir visuomeniniy,
organizacijy ar pilieciy kisimasi | teiséjo ar teismo veiklg; Sis straipsnis taip pat numato
teiséjy neliec¢iamybe.
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104. Teiséjy nepriklausomumo principas toliau plétojamas Konstitucinio Teismo jstatyme
(5! ir 17 straipsniai), Teismy |statyme (2 ir 3 straipsniai), proceso teiseje (Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau - Civilinio proceso kodeksas) 21 straipsnis,
Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso (toliau - BaudZiamojo proceso
kodeksas) 44 straipsnis, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
(toliau - Administraciniy byly teisenos jstatymas) 7 straipsnis) ir Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje. Ypa¢, kai Konstitucinis Teismas yra iSaigkines, kad visi teiséjai,
vykdydami teisinguma, turi vienodus igaliojimus?®. Konstitucinis Teismas yra ne kartg
nurodes, kad visi§kas teismy sistemos funkcionavimo savarankiSkumas ir
nepriklausomumas taip pat reikia jos savireguliavima ir savivaldg, iskaitant inter alia
teismo darbo organizavima, ir teiséjy savivaldos organy veikla.

105. Lietuvos teismy sistema yra labai maZai pasitikima visuomeneje. ,Transparency
International® 2013 m. atlikto pasaulinio korupcijos barometro tyrimo duomenimis,
teismai, Seimas ir politinés partijos yra institucijos, kuriomis pasitikima maziausiai: 79 %
respondenty nurodé, kad teiséjai yra korumpuoti; panasis rezultatai gauti ir atlikus kitus
tyrimus. Vis délto 3alies mastu kasmet atliekamas tyrimas ,Korupcijos ?emélapis Lietuvoje®
parodé tam tikra pageréjima. 2014 m. 35 % respondenty teige, kad teismai yra ,labai
korumpuoti®, o 2011 m. tokios nuomonés buvo 64 % apklaustujy (i8samiau atitinkamame
skyriuje). Vertinimo grupei susidaré |spldis, kad yra labai didelis skirtumas tarp teismy
korupcijos suvokimo ir realybés. Incidenty, apie kuriuos prane$ama, skaicius néra didelis,
jie néra labai rimti ir i§ esmeés situacija panasi | kity saliy. Su daugeliu savo pasnekovy
Vertinimo grupé aptaré daugiausiai Ziniasklaidoje pristatoma ir visuomenés akyse
susiformavusj neigiama [vaizd|. Kelios prieZastys buvo nurodytos aiskinant gj reiskin| = nuo
nuorody | praeiti Taryby Sajungos sudétyje, palikusia nepasitikéjimg valstybés
institucijomis, iki kai kuriy Ziniasklaidos kanaly ir teisininky bandyma suversti kalte
teisejams, siekiant nuslépti, pavyzdziui, kai kuriy jy byly silpnasias vietas. Tokie
paaigkinimai Vertinimo grupei nepasirodé visiskai jtikinami ir ji pastebi, kad, nepaisant
panadios istorijos kaimyninése valstybése, visuomeneés pasitikéjimas teismais jose yra
aukstesnis.

106. Kita daugelio padnekovy nurodyta priezastis buvo nepakankamas teismy sistemos
skaidrumas. DaZnai girdimas nusiskundimas, kad teismy sprendimai sunkiai suprantami,
suragomi neatsizvelgiant | bylai svarbius faktus, kuriais remiantis toks sprendimas buvo
priimtas. Todél bylos Zalims ir placiajai visuomenei susidaro isptdis, kad sprendimas
priimamas $alikai, neatspindi nepriklausomo ir objektyvaus vertinimo, kuris leisty suprasti
teiséjo mastyma ir jo taikytus teisinius argumentus. Taip pat buvo nurodomas teismy
sprendimy skelbimo bddas, kai kuriy pasnekovy teigimu, jis tikrai néra patogus vartotojui.
Vien tik Zinoti teismo sprendimo datg nepakanka, kad galima bity su juo susipaZzinti,
kadangi sistema reikalauja jvesti tikslius raktinius ZodZius.

107. Teisejy taryba apie $ig kritikg Zino ir pastaraisiais metais bande tokias problemas
spresti: Teiséjy taryba yra jsteigusi RySiy su visuomene ir Ziniasklaida komiteta, teismuose
paskirti atstovai spaudai, patvirtintos Informacijos apie teismy veiklg ir bylas teikimo
viegosios informacijos rengéjams taisyklés, organizuojami komunikacijos kursai, o
teiséjams rekomenduojama vieSai komentuoti ir aigkinti savo sprendimus. Taip
pastaraisiais metais teisejy jvaizdis gerejo, ypat tarp teismo procesuose dalyvaujanciy,

20 5006 m. kovo 28 d. Konstitucinio teismo nutarimas: ,I% Konstitucijos kylantios bendrosios kompetencijos
teismy instancinés sistemos negalima interpretuoti ir kaip varzanéios Zemesnés instancijos bendrosios
kompetencijos teismy procesinj savarankiskuma [...]; nors, kaip minéta, pagal Konstitucija Zemesnés instancijos
bendrosios kompetencijos teismai, priimdami sprendimus atitinkamy kategorijy bylose, apskritai yra saistomi
aukétesnés instancijos bendrosios kompetencijos teismy sprendimy - precedenty ty kategorijy bylose,
aukitesnes instancijos bendrosios kompetencijos teismai (ir ty teismy teiséjai) negali kidtis | Zemesnés instancijos
bendrosios kompetencijos teismy nagrinéjamas bylas, teikti jiems kokiy nors privalomy ar rekomendacinio
pobiid¥io nurodymuy, kaip turi biiti sprendZiamos atitinkamos bylos ir pan. Tokie nurodymai (nesvarbu, privalomi
ar rekomendacinio pabidZio) Konstitucijos atZvilgiu bty vertintini kaip atitinkamy teismy (teiseju) veikimas uitra
vires. Pagal Konstitucija teismy praktika formuojama tik teismams patiems sprendziant bylas".

24



&aliy?l. Vertinimo grupé palankiai vertina Sias pastangas, taciau atsiZvelgusi | tokig
pasitikéjimo teiséjais spragg vis délto mano, kad jos turi bdti sustiprintos. Ypac reikia
atkreipti demesj | teismo sprendimy struktiirg ir formuluotes. Taip pat batina pletoti ir
tobulinti bendravimg su visuomene. Todél Vertinimo grupé palankiai vertina Siuo metu
Teiséjy tarybos jgyvendinama bandomajj projekta skirti ir rengti teiseéjus-atstovus spaudai.
Teiséjai yra geriau nei neprofesionalai pasirenge paaiskinti teismo sprendimus, jie taip pat
gali su savo bendradarbiais aptarti, kokia informacija apie byla reikety pateikti visuomenei
nepazeidZiant konfidencialumo principo. Atsizvelgdama | anksCiau minétas aplinkybes,
GRECO rekomenduoja teisminéms institucijoms toliau déti pastangas uZtikrinant:
i) tinkama mokyma gerinant profesinius teismo sprendimy rengimo jgadzius; ii)
geresnj rysiy palaikyma su visuomene.

Teisejy skyrimas, kariera ir tarnybos sglygos
Skyrimas ir paaukstinimas tarnyboje

108. Teiséjai skiriami | pareigas iki pensinio amzZiaus, t. y. 65 mety. Apylinkiy, apygardy,
ir specializuoty teismy teiséjus skiria, paaukstina, perkelia ir atleidzia Respublikos
Prezidentas Teiséjy tarybos patarimu. Apeliacinio teismo teisejus skiria Respublikos
Prezidentas Teiséjy tarybos patarimu ir Seimui pritarus. Auksciausiojo Teismo teisejus, o
i§ jy - pirmininka, skiria ir atleidZia Seimas Respublikos Prezidento teikimu (Konstitucijos
112 straipsnis). Auk&&iausiojo Teismo pirmininkas parenka kandidatus ir pasidlo juos
Respublikos Prezidentui. Prie§ teikdamas kandidatiiras Lietuvos Respublikos Seimui.
Respublikos Prezidentas kreipiasi | Teiséjy taryba, prasSydamas pateikti motyvuotg
patarima (Teismy jstatymo 73 straipsnis).

109. Kandidatai j teiséjus privalo atitikti tokius reikalavimus: turéti Lietuvos Respublikos
pilietybe, biti nepriekaistingos reputacijos ir sveikatos, be to, turi atitikti jstatymy
nustatytus asmens patikimumo ar kitus reikalavimus. Priklausomai nuo siekiamos uzimti
pareigybes, taikomi skirtingi universitetinio iSsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

. Kandidatai | apylinkés teismo teiséjus privalo turéti teisininko iSsilavinimag ir ne
mazesnj kaip penkeriy mety teisinio darbo staZa, turi bati iSlaike pretendenty | teiséjus
egzaming. Nuo pretendenty | teisejus egzamino atleidziamas teisés krypties socialiniy
moksly daktaras ir habilituotas daktaras, asmuo, turintis ne mazesnj kaip penkeriy mety
teiséjo darbo staZa, jeigu nuo darbo teiséju pabaigos praéjo ne daugiau kaip penkeri metai
(Teismy jstatymo 51 straipsnis).

° Apygardos administracinio teismo ar apygardos teismo teiseju gali bati skiriamas
teisejy karjeros siekian&iy asmeny registre jradytas teisejas arba teisés krypties saocialiniy
moksly daktaras, turintis ne mazesnj kaip ketveriy mety teiséjo ir (ar) teisinio pedagoginio
darbo stazg (Teismy jstatymo 66 straipsnis).

e Apeliacinio teismo ar Vyriausiojo administracinio teismo teiséju gali bti skiriamas
teiséjy karjeros siekianciy asmeny registre jradytas teiséjas arba teisés krypties moksly
daktaras, turintis ne maZesnj kaip astuoneriy mety teiséjo ir (ar) teisinio pedagoginio darbo
stazg (Teismy [statymo 67 straipsnis).

. Aukétiausiojo Teismo teiséju gali biti skiriamas teiséjas arba teisés krypties
socialiniy moksly daktaras, turintis ne maZesnj kaip deSimties mety teisejo ir (ar) teisinio
pedagoginio darbo staza (Teismy, jstatymo 68 straipsnis).

110. Pretendenty | laisvas arba atsilaisvinsianéias teiséju vietas atranka skelbia ir
organizuoja Respublikos Prezidento kanceliarija ir Nacionaliné teismy administracija;
atranka organizuojama su Teiséjy taryba suderinta tvarka. Esami ar buve Lietuvos teismy
teiséjai, taip pat Europos ir tarptautiniy teismy teiséjai turi pirmenybeés teisg uZimti to
paties ar Zemesnio lygio teismo teiséjo vieta (Teismy jstatymo 60 ir 61 straipsniai). Jeigu
tokiy pretendenty néra, kiti paaukstinimo siekiantys teiséjai arba nauji kandidatai | teiséjus
dalyvauja atrankos proceddroje. Procedira susideda i§ kandidaty pateikty rasytiniy

21 http://www.teismai.lt/.
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dokumenty analizés ir pokalbio, kurio metu vertinama vadovaujantis Teiséjy tarybos
nustatytais vertinimo kriterijais.

111. Kandidatus | teiséjy pareigas atrenka Pretendenty | teiséjus atrankos komisija
(toliau - atrankos komisija), kuri sprendimg priima balsy dauguma. Atrankos komisija
sudaroma i% septyniy asmeny; trys atrankos komisijos nariai turi bati teiséjai ir keturi —
visuomeneés atstovai?2. Atrankos komisijos narius skiria Respublikos Prezidentas trejiems
metams. Atrankos komisijos nariais negali bti skiriami Teiséjy tarybos nariai (Teismuy,
jstatymo 55? straipsnis).

112. Atrankos komisija nustato, kurie pretendentai | laisvas arba atsilaisvinsiandias
teisejy vietas yra tinkamiausi, ir savo iSvada dél pretendenty pateikia Respublikos
Prezidentui, nurodydami savo i%vady priezastis. Atrankos komisijos iSvados del
pretendenty | laisvas arba atsilaisvinsiancias teiséjy vietas Respublikos Prezidento
nesaisto. Jeigu atrankoje | laisvas arba atsilaisvinsiancias teiseéjy vietas dalyvave
pretendentai nesutinka su atrankos komisijos iSvadomis, jie turi teise per 10 dieny po
atrankos komisijos posédZio motyvuotu rastu informuoti Respublikos Prezidentg. Taip pat
savo i&vadas del atrinkty kandidaty patikimumo Respublikos Prezidentui teikia Specialiujy
tyrimy tarnyba.

113. Teiséjy taryba privalo patarti Respublikos Prezidentui del teisejy skyrimo. Teisejy
tarybos posédziai, kurie yra viesi, paprastai Saukiami kas meénesj Auksciausiojo Teismo
arba Nacionalinés teismy administracijos patalpose. Teiséjy tarybos nutarimai dél teiséjy
paskyrimo, paaukstinimo, perkélimo ar atleidimo priimami atviru balsavimu balsy
dauguma, jie turi bati argumentuoti (Teismy [statymo 121 straipsnis). Visi Teiséjy tarybos
priimti nutarimai ne véliau kaip per tris dienas skelbiami Nacionalinés teismy
administracijos interneto svetaingje.

114. Pagal Konstitucinio Teismo jurisprudencija, Teiséjy taryba — atsvara Respublikos
Prezidentui. Teisejy taryba negali teikti patarimy Respublikos Prezidentui savo iniciatyva,
tatiau privalo patarti teiséjy skyrimo, karjeros ir atleidimo klausimais. Respublikos
Prezidentas negali priimti sprendimo dél teiséjy skyrimo, paaukstinimo, perkélimo ar
atleidimo be motyvuoto Teiséjy tarybos patarimo. Taciau tokio Teiséjy tarybos patarimo
teisinés pasekmeés gali bti skirtingos: pasillymai dél teiséjo skyrimo, paaukstinimo ar
perkélimo Respublikos Prezidento nesaisto, o neigiamas patarimas, t. y. neskirti,
nepaaukétinti ar neperkelti yra privalomas. Teiséjy tarybos pasillymas atleisti teiséjg taip
pat yra privalomas Respublikos Prezidentui, nebent pagrindas atleisti teiséjg iSnyksta.

115. Vertinimo grupé noréty pareiksti kelias pastabas dél teisejy skyrimo ir paaukstinimo
tvarkos. Nors {statymu siekiama jtvirtinti teiséjy atrankos tvarka, pagal kurig numatoma
pretendenty | teisejus patikra ir sprendimy pusiausvyra, vis délto didesnius jgaliojimus turi
Respublikos Prezidentas, kuris skiria atrankos komisijos narius ir nera teisiskai saistomas
tokios komisijos igvady dél kandidaty tinkamumo. Respublikos Prezidentas gali paskirti
kandidata, kuris néra laikomas tinkamiausiu, nepateikdamas jokiy tokio savo sprendimo
motyvy, ir yra buve atvejy, kai Prezidentas nesutiko su atrankos komisijos iSvadomis®3.
Respublikos Prezidento atrinkti kandidatai teikiami Teiséju tarybai, kuri gali pateikti
neigiama privaloma nuomone. Taciau tokios situacijos atrenkant teiséjus dar néra buve.
Galiausiai, siekdamas perZilréti atrankos komisijos priimta sprendimg, nepatvirtintas
kandidatas gali kreiptis tik | Respublikos Prezidentg. Pokalbiy metu Vertinimo grupe turéjo
progos isitikinti, kad daugelis yra nepatenkinti teiséjy skyrimo ir kélimo pareigose tvarka,
nepakankamu skaidrumu, dél kurio tarp teiséjy ir visuomenéje kyla nepasitikejimas ir
netinkamos jtakos suvokimas. Nors atrankos komisija dirba vadovaudamasi konkrediais

22 Atrankos komisijos nariy visuomenes atstovy patikimumas tikrinamas ir pagal Kovos su korupcija {statymo
nuostatas, kurios numato Respublikos Prezidento teise teikti paklausimus apie tam tikrus asmenis Specialiyjy
tyrimy tarnybai.

23 per 2013 m. buvo u3pildyta 60 laisvy teiséjy viety, penkiais atvejais Respublikos Prezidenté nesutiko su
Atrankos komisijos iévadomis: vienu atveju Prezidenté paskyré kita pretendentg, nei buvo jrasytas pirmuoju
tinkamy, kandidaty sarage, kitais keturiais atvejais Prezidenté nusprendé neskirti pasitlyty kandidaty ir atrankos
procediira pakartoti. Per 2014 m. (iki rugséjo 9 d.) buvo paskirti 26 teisgjai, dviem atvejais Prezidenté nusprendé
skirti kitus kandidatus, nei buvo jradyti pirmaisiais sgrase.
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kriterijais, siekdama uZtikrinti, kad atrenkami bty tik patys geriausi pretendentai,
daugeliui padnekovy buvo susidares spldis, kad pretendento nuopelnai nebdtinai yra
lemiamas kriterijus, kuriuo vadovaujantis toks pretendentas skiriamas | pareigas. Tai dar
viena aplinkybé, galinti daryti neigiamos [takos visuomeneés pasitikéjimui teismais ir
slopinti paciy teiséjy motyvacija.

116. Siuo at?vilgiu Vertinimo grupé primena, kad Europos Tarybos Ministry komiteto
rekomendacijoje valstybéms naréms dél teiséjy nepriklausomumo, veiksmingumo ir
atsakomybés CM/Rec (2010) 12 teigiama, kad sprendimus dél teiséju atrankos ar
paaukstinimo priimanti institucija turety buti nepriklausoma nuo vykdomosios ir [statymy
leidimo valdZios (46 principas). Kai Siais klausimais sprendimg priima valstybés vadovas,
nepriklausoma ir daugiausiai i$ teiséjuy, sudaryta institucija turéty turéti jgaliojimus teikti
rekomendacijas ar pareikéti nuomone, kuria skiriancioji institucija vadovautysi praktiskai
(47 principas). Procediros turéty bdti skaidrios, pagal pareikalavima turéety bati nurodomi
sprendimo motyvai. [ pareigas nepaskirtas pretendentas turéty turéti teise apskysti
sprendima arba bent jau procedira, kuria vadovaujantis toks sprendimas buvo priimtas
(48 principas). Tam, kad bdty garantuotas &jy principy, jgyvendinimas, batina uztikrinti,
kad ne visi atrankos komisijos nariai bty skiriami Respublikos Prezidento; bitina stiprinti
Teiséjy tarybos vaidmen| Siame procese, jgaliojant Teiséjy tarybg perzidréeti atrankos
komisijos atrinktus pretendentus, kad Respublikos Prezidentui bity siGlomas tinkamiausias
(-i). Teiséjy taryba taip pat galéty veikti kaip apeliacijos institucija skundziant atrankos
komisijos sprendimus, taip suteikiant didesnio svorio apeliacijos procedirai. Atsizvelgdama
i tai, GRECO rekomenduoja: i) perZiuréti Pretendenty i teiséjus atrankos komisijos
nariy skyrimo tvarka siekiant sustiprinti ju nepriklausomuma, ir konsoliduoti
komisijos sprendimy skundimo tvarka; ii) Teiséjy tarybai skirti didesnj vaidmenj
atrenkant teiséjus.

Atleidimas

117. Pagal Konstitucijos 115 straipsnj, teiséjai yra atleidZiami i3 pareigy Siais atvejais:
1) savo noru; 2) pasibaigus jgaliojimy laikui arba sulauke jstatyme nustatyto pensinio
amziaus; 3) dél sveikatos biiklés; 4) iSrinkus | kitas pareigas arba ju sutikimu perkélus |
kita darba; 5) kai savo poelgiu paZemino teisejo vardy; 6) Kkai isiteiséja juos apkalting
teismy nuosprendZiai. Aukétiausiojo Teismo teiséjus atleidZia Seimas, Apeliacinio teismo
teiséjai atleidZiami Respublikos Prezidento Seimui pritarus, o kitus teiséjus atleidZia
Respublikos Prezidentas. Dél teiséjo atleidimo i pareigy Respublikos Prezidentui pataria
Teiséjy taryba, isskyrus atvejus, kai teisejas yra paskiriamas Konstitucinio Teismo teiseju
arba Vyriausybés nariu. Teiséjy tarybos patarimas Prezidentui yra privalomas. Teiséjas,
nesutikdamas su atleidimu i§ pareigy, turi teise per vieng meénesj nuo atleidimo dienos
kreiptis | Vilniaus apygardos teisma (Teismy jstatymo 90 straipsnis). Vilniaus apygardos
teismo sprendimas gali bdti per vieng ménesj apskuystas Apeliaciniam teismui (Lietuvos
Civilinio proceso kodekso 301 straipsnio 4 dalis ir 307 straipsnio 1 dalis).

118. Pagal Nacionalinés teismy administracijos suteiktg informacijg, per 2011-2013 m.
Lietuvos teismuose buvo nagrinétos septynios civilinés bylos dél teiséjy atleidimo. SeSiose
bylose sprendimai jau priimti teismams nusvtac":ius, kad Teisejy taryba pagristai
rekomendavo atleisti teiséjus i§ pareigy. Siuo metu bylos yra nagrinéjamos
Auk&tiausiajame Teisme kasacine tvarka. Septintoji byla laukia nagrinéjimo pirmosios
instancijos teisme.

Atlyginimai ir kitos iSmokos

119. Pradéjusio vykdyti pareigas pirmosios instancijos teismo teiséjo bendras metinis
darbo uZmokestis yra 18 087 eurai. Minimaly darbo staZg turinCio Auksciausiojo Teismo
teiseéjo bendras metinis darbo uZmokestis yra 29 608 eurai. Teiséjy atlyginimas nustatomas
atsizvelgiant  kelis veiksnius, t. y. teismo, kuriame teiséjas dirba, sistema ir lygis, asmens
darbo valstybes tarnyboje stazas.

120. Nuo 2015 m. sausio 1 d. Konstitucinio Teismo teiséju ménesinis atlyginimas yra
toks:
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Pareigos Baziné alga (Eur)

Konstitucinio Teismo pirmininkas (arba pirmininko 4 215
pavaduotojo pareigas einantis teiséjas)

Konstitucinio Teismo teisejas 3 830

121. Nuo 2015 m. sausio 1 d. bendrosios kompetencijos ir specializuoty, teismy teisejy
bazinis ménesinis atlyginimas yra toks:

Baziné alga (Eur)

Pirmininkas

arba

Pirmininko
Institucijos pavaduotojo Pirmininko Skyriaus Teiséjas
pavadinimas pareigas pavaduotojas | vadovas

vykdantis

asmuo (kur

yra etatinis

pavaduotojas)
Auksciausiasis 2832 - 2 636 2 506
Teismas
Lietuvos
vyriausiasis 2727 2571 % 2 440
administracinis
teismas
Lietuvos 2636 = 2 506 2 375
apeliacinis
teismas
Apygardos 2 506 - 2375 2 245
teismai
Apygardos
administraciniai 2 506 2375 - 2 245
teismai
Apylinkés
teismai
15 ar daugiau 2 310 2088 - 1853
teisejy
14 ar maziau 2179 1997 - 1853
teiséjy

122. Teiséjai turi teise gauti papildomas atostogas, kuriy trukmé apskaiciuojama pagal
darbo staZa, papildomas atostogas ir mokamas kvalifikacijos kélimo atostogas, valstybing
pensija, kompensacijg uz persikélimo dél tarnybiniy priezasciy islaidas, o jeigu teis€jas
atleid¥iamas i% pareigy dél sveikatos biklés, iséjes | pensija arba pasibaigus kadencijai,
jam i¥mokama iSeitiné iSmoka. Pagal jstatyma tokios i€mokos laikomos veiklos garantija,
atsiZvelgus | konstitucinj teiséjo statusa, o ne papildomomis privilegijomis.

123. Vizito metu daugelis paénekovy i¥rei§ke susirlipinima dél maZo teismy pagalbinio
personalo, tiek administracinio, tiek teisinio, atlyginimo. Vertinimo grupés nuomone, 3is
klausimas turi bati i&sprestas, kadangi mazi atlyginimai yra Zinoma korupcijos paskata.
Teismo tarnautojy vaidmuo yra labai svarbus uZtikrinant sklandy byly nagringjimag ir
teismo sistemos organizavima, tadiau esamas jy atlyginimo lygis neatrodo pakankamas,
kad galima bQty pritraukti ar islaikyti kvalifikuotus darbuotojus, 0 tai sukelia organizacinio
pobiidZio problemy teismuose. Be to, kadangi teismas yra svarbi vieta jauniesiems
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teisininkams, norintiems tapti teiséjais, labai svarbu, kad & bisimy teiséjuy ugdymo
institucija bty gerai apripinta, kad ateityje galima bdty pasirinkti geriausius kandidatus.

Bylu tvarkymas ir teismo proceddra

Byly paskyrimas

124. Bylos teiséjams paskiriamos atsitiktine tvarka ir automatiskai per teismy
informacinés sistemos (LITEKO) byly skirstymo modul. Atsizvelgiama | tokius kriterijus:

» teiséjy specializacija (jeigu nustatyta teisme);

o {statymu jtvirtinti atskiry kategorijy byly iSnagrinéjimo terminai;
» jstatymuose nustatyti draudimai teiséjui nagrineti konkrecia byla;
e vienodas darbo kriivio paskirstymas;

= bylos sudetingumas;

« teiséjy kolegijy sudéties rotacija, nustatyta atsizvelgiant | tos pacios sudéties teiséjy
kolegijos maksimalig veiklos trukmeg;

« artimiausia galima bylos nagrinéjimo posédzio data;

« |statymuose nustatytos aplinkybes, sudarancios teisejy nusalinimo ar nusisalinimo
pagrinda ar reglamentuojancios teiséjo dalyvavima atrankos procedirose;

e laikinas nedarbingumas del ligos;
o atostogos;
o kvalifikacijos kélimas;

« misijos ar dalyvavimas kituose renginiuose, dél kuriy teiséjas negali dalyvauti bylos
nagrinejimo posedyje.

125. Byly paskirstymo modulis taip pat suteikia galimybe idimtiniais atvejais nenaudoti
automatinés paskyrimo procediros, o vietoje to paskirti bylg konkreciam teiséjui, jeigu
manoma, kad yra tikslinga tokios pacios riiies bylas paskirti konkrediam teiséjui arba
konkretiu laiku. Tokiu atveju modulyje turi bdti nurodytas teisinis pagrindas tokiam
sprendimui. 2013 m. 0,03 % byly buvo paskirtos nenaudojant automatinés sistemos (2011
m. - 1,35 %, 0 2012 m. - 0,73 %).

126. Konstituciniame Teisme taikomos kitokios taisyklés. Bylas tolygiu darbo kraviu
paskirsto Konstitucinio Teismo pirmininkas pagal teiséjy pavardes, daZniausiai abéceles
tvarka. Ypatingomis aplinkybémis teiséjui byla gali buti priskiriama vadovaujantis kitokia
procediira (Konstitucinio Teismo reglamento 102 punktas).

Byly nagrinéjimo nedelsiant principas

127. Pagal Teiséjy tarybos patvirtintus Administravimo teismuose nuostatus Nacionaliné
teismy administracija privalo uZztikrinti byly nagrinéjimo kokybe ir proceso operatyvuma,
analizuodama jurisprudencija, nepagristai uZsitgsusias bylas ir tirdama netinkamo byly
nagrinéjimo vilkinimo prieZastis. Teismy informacinéje sistemoje LITEKO taip pat yra
idiegtos procediiry atlikimo terminy priemonés. Ne refiau kaip karta per metus Nacionaline
teismy administracija Teiséjy tarybai pateikia apibendrintus duomenis, pazymi nustatytus
triokumus ir geriausig Teiséjy tarybos praktika. Diskusijos apie administracing teismy,
veikla, kuriy metu aptariami ir byly nagrinéjimo kokybés ir veiksmingumo klausimai,
rengiamos ne reciau nei kartg per metus.

Vieso svarstymo principas

128. Pagal tam tikry jstatymy nuostatas (Konstitucinio Teismo [statymo 18 straipsnis,
Teismy jstatymo 7 straipsnis, Civilinio proceso kodekso 9 straipsnis, Baudziamojo proceso
kodekso 9 straipsnis, Administraciniy byly teisenos statymo 8 straipsnis) bylos
nagrinéjamos vie$ai. Bylos medZiagos viesumo reikalavimas taip pat nustatytas Civilinio
proceso kodekse (10 straipsnis) ir Administraciniy byly teisenos jstatyme (12 straipsnis).
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129. Teismas gali nuspresti, kad tam tikry kategorijy bylos, pavyzdZiui, Seimos bylos
arba bylos, susijusios su valstybés interesais, tarnybiniy ar komerciniy paslapdiy apsauga,
bty nagrinéjamos in camera.

130. Vertinimo grupé primena, kad vizity metu buvo igreikstas susirlipinimas, jog
elektronine teismo sprendimy skelbimo sistema sunku naudotis (Zr. 106 punkta). Sig
problema biitina spresti siekiant padidinti visuomenés informuotuma apie pagrindinj teismy
vaidmenj ir pasitikéjima teismy sistema, ir Siuo atzvilgiu Vertinimo grupé nurodo | Vi
rekomendacija.

Etikos principai ir elgesio taisyklés

131. Pagal Teismy jstatymo 117 straipsnj, teisejy etikos taisykles turi tvirtinti Visuotinis
teiséjy susirinkimas, kuris, kaip jau buvo minéta, yra aukSCiausia teismy savivaldos
institucija.

132. 2006 m. birFelio 28 d. Visuotinis teiséjy susirinkimas patvirtino Lietuvos Respublikos
teisejy_etikos kodeksa, kuris jsigaliojo ta pacia diena. Sj kodeksa parengé Teiséjy tarybos
paskirta i& teiséjy sudaryta darbo grupé. Kodekso projektas buvo issiystas derinti visiems
teismams; pried teikiant kodeksa Visuotiniam teiséjy susirinkimui, jis buvo patvirtintas
Teiséjy tarybos. Siuo metu galiojantis kodeksas pakeité ankstesnes 1998 m. Visuotinio
teisejy susirinkimo priimtas Lietuvos Respublikos teiséjy etikos taisykles.

133. Kodeksas reglamentuoja teiséjy elgesj atliekant tiesiogines pareigas ir elgesj,
nesusijusj su tiesioginiy pareigy atlikimu (kodekso 1-3 straipsniai). Kodekse yra nustatyta
12 teiséjy elgesio principy: 1) pagarba Zmogui; 2) pagarba ir lojalumas valstybei; 3)
teisingumas ir nesaliskumas; 4) nepriklausomumas; 5) konfidencialumas; 6) skaidrumas
ir viedumas; 7) saziningumas ir nesavanaudiskumas; 8) padorumas; 9) pavyzdingumas;
10) pareigingumas; 11) solidarumas; 12) profesinés kvalifikacijos kelimas. Teiséjai uz Sio
kodekso paZeidimus traukiami drausmineén atsakomybén Teismy jstatymo nustatyta tvarka
(Zr. toliau apie jgyvendinima).

134. Vertinimo grupé labai palankiai vertina 2013 m. birfelio 28 d. Teiséjy tarybos
patvirtinta praktinj vadova - Etikos kodekso prieda. Vadove aptariamas kiekvienas
principas, pateikiami praktiniai pavyzdZziai ir rekomendacijos, remiantis Teiséjy etikos ir
drausmes komisijos, Teiséjy garbés teismo, Auksciausiojo Teismo sprendimais ir Bangaloro
teiséjy elgesio principais. Kaip GRECO yra ne karta minéjusi, etikos kodeksas yra
vertingiausias tada, kai jis suteikia praktines rekomendacijas del principy taikymo
kasdieneje veikloje ir padeda spresti konkrecias dilemas. Etikos kodeksas taip pat turi bati
sukurtas kaip gyvas dokumentas, prireikus atnaujinamas atsizvelgiant | naujai
atsirandancias vertybes ar i$5lkius. GRECO ragina teismines institucijas uztikrinti, kad
bGtent taip ir blty padaryta.

Interesy_konfliktas

135. Teiséjy interesy konflikto vengimo ir sprendimo teisinis pagrindas yra jtvirtintas: 1)
procesinés teisés normose, kuriose isdeéstytos teiséjy nusalinimo ir nusidalinimo taisykleés;
2) Teismy jstatymo nuostatose dél nesuderinamu ir papildomy veikly; 3) Viesyju ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje [statyme, kadangi 3is jstatymas taikomas ir
teiséjams; 4) Teiséjy etikos kodekse.

136. Kaip buvo paaidkinta Sios ataskaitos skyriuje apie Seimo narius, pagal VieSyjy ir
privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyma, interesy konfliktas - ,situacija,
kai valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimag,
privalo priimti sprendima ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susijeg ir su
jo privadiais interesais". Teiséjai ir pretendentai | teisejus privalo pateikti privaciy interesy
deklaracijas, kurios skelbiamos Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos interneto
svetaineje. Viedyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme taip pat
nustatytos pranesimo, nusalinimo ir nusigalinimo taisyklés, kurios irgi yra svarbios interesy
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konflikty vengimo priemonés. I&samesné su Sio jstatymo nuostaty taikymu susijusi
informacija ir Vertinimo grupés komentarai pateikti 45-53 dalyse.

137. Pagal Teismy jstatymo 43 straipsnj, teiséjas taip pat privalo rastu pranesti teismo
pirmininkui apie teismo procesa, kuriame to teiséjo sutuoktinis, vaikai (jvaikiai), tevai
(jteviai), broliai, seserys (jbroliai, {seserés), taip pat jo sutuoktinio vaikai (jvaikiai), tévai
(jtéviai), broliai, seserys (jbroliai, |{seserés) yra proceso &alis, jei byla teisminga teismui,
kuriame jis dirba teiséju.

138. Dviejuose Teiséjy etikos kodekso straipsniuose, t. y. 8 straipsnyje dél teisingumo ir
negalig¢kumo ir 9 straipsnyje dél nepriklausomumo taip pat numatytos kelios interesy
konflikto prevencijos taisykles, jskaitant teiséjo nudalinimo taisykles.

139. Vertinimo grupés nuomone, ir kaip jau buvo minéta skyriuje apie Seimo narius,
bitina déti daugiau pastangy {gyvendinti Viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo nuostatas. Siame kontekste daroma nuoroda | viii rekomendacijq dél
informuotumo (Zr. 171 punktg). Ivairios su jstatymo jgyvendinimu susijusios institucijos
taip pat turi pléetoti bendradarbiavima ir palaikyti nuolatin| dialoga, kaip nurodyta i
rekomendacijoje (zr. 21 punkta).

Draudimas vykdyti tam tikra veikla

Dovanos

140. Teiséjy etikos kodekso 12 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad, vadovaudamasis
saziningumo ir nesavanaudiskumo principu, teiséjas privalo biti nepaperkamas, nepriimti
dovany, pinigu, neatlygintiny paslaugy ar kitokiy prielankumo Zenklu, igskirtiniy lengvaty,
ir nuolaidy ar kity paslaugy i$ fiziniy ir juridiniy asmeny, jeigu tai gali sukelti vieSujy ir
privaciy interesy konfliktg, paveikti nagrinéjamos bylos eiga.

141. Kaip nurodyta skyriuje apie Seimo narius, panasus draudimas nustatytas Viesujy ir
privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme. Sio jstatymo 14 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad S3is apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar
paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens,
dirbandio valstybinéje tarnyboje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms
(valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio poblidZio
spaudiniai), kuriy verté nevirSija 29 eury. Dovanos, kuriy verté virSija nurodytg sumg,
tampa valstybés nuosavybe. Jeigu valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo priemeé dovang
ir tai sukelia interesy konflikta, toks asmuo vienus metus negali dalyvauti priimant dovang
davusio asmens sprendimus ar vykdyti jame kokias nors oficialias pareigas.

142. Dovanos, kuriy verte viréija 145 eurus, idskyrus gautos i$ artimy asmeny, turi bati
deklaruotos privadiy interesy deklaracijoje. 1§ artimy asmeny gautos dovanos turi bati
deklaruojamos, jeigu jy verté virija 2 896 eurus (Viedyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo 6 straipsnis).

Pareigy nesuderinamumas ir papildoma veikla

143. Konstitucijos 113 straipsnis ir Teismy jstatymo 48 straipsnis nustato grieztg
draudima, pagal kurj teiséjas negali uzimti jokiy kity renkamy ar skiriamy, pareigy, dirbti
verslo, komercijos ar kitokiose privaciose jstaigose ar jmonése. Jis taip pat negali gauti
jokio kito atlyginimo, idskyrus teiséjo atlyginima bei uZmokestj uz pedagogineg ar kirybine
veikla. Teiséjas negali biti politiniy partiju ir kity politiniy organizacijy narys ar dalyvauti
ju veikloje.

144. Teiséjas gali dalyvauti teiséjy savivaldos institucijy veikloje, tokiu atveju jo darbo
kriivis atitinkamai mazinamas. Teiséjas gali dalyvauti jstatymu, tarptautiniy sutarciy, taip
pat kity teisés akty projekty rengimo komisijose (grupése), jei tai netrukdo atlikti teisejo
pareigy. Apie tai teiséjas praneSa teismo, kuriame jis dirba, pirmininkui ir deklaruoja
privaciy interesy deklaracijoje.
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Teiséjy nusalinimas ir nusisalinimas

145. Panagias nuostatas del teisejy nudalinimo ir nusiSalinimo jtvirtina Konstitucinio
Teismo jstatymas (31 ir 48 straipsniai), Civilinio proceso kodeksas (64-66, 69 ir 71
straipsniai), BaudZiamojo proceso kodeksas (57-60 straipsniai) bei Administraciniy byly
teisenos jstatymas (46-47 straipsniai). Teiséjas privalo nusidalinti nuo bylos nagrinéjimo,
jo nugalinimo taip pat gali pradyti byloje dalyvaujancios 3alys, atsizvelgusios | faktus ir
aplinkybes, kelian¢ias pagristy abejoniy dél teiséjo ne3aliSkumo. Tokie patys pagrindai
taikomi kitiems teismo proceso dalyviams, pavyzdZiui, ekspertams, specialistams ir
vertéjams. Sprendimg dél teiséjo nusalinimo priima teismo pirmininkas, pirmininko
pavaduotojas ar teismo ar jo skyriaus teiséjai. Nusisalinti teiséjas gali tik vadovaudamasis
nustatytomis teisinémis proceddromis, negali nusisalinti formaliai, pavyzdZiui,
apsikeisdamas byla su kitu teiséju.

Apribojimai pasibaigus tarnybai

146, Viedujy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje |statymo 18-21
straipsniuose |tvirtinti bendrieji apribojimai, kurie taikomi visiems valstybinéje tarnyboje
dirbantiems asmenims, o teiséjams — pasibaigus jy tarnybos laikui. Istatymo 18 straipsnis
nustato vieny mety draudimo laikotarpj, per kuri asmuo, nustojgs eiti pareigas valstybés
ar savivaldybés tarnyboje, neturi teisés jsidarbinti jmoniy valdymo struktdrose, jeigu per
paskutiniuosius darbo metus jo tarnyba buvo tiesiogiai susijusi su giy imoniy veiklos
priezidra ar kontrole arba jeigu asmuo tiesiogiai dalyvavo rengiant, svarstant ar priimant
palankius jmonei sprendimus teikti valstybés uzsakymus ar finansing parama. Istatymo 19
straipsnis nustato vieny mety apribojima sudaryti sandorius su institucija, kurioje teiséjas
paskutinius metus dirbo, o 20 straipsnis draudZia vienus metus atstovauti fiziniams ar
juridiniams asmenims tame teisme, kuriame jis paskutinius metus dirbo, ar palaikyti su
jais oficialius rysius. Apie tokius oficialius rySius buvusieji valstybes tarnautojo
bendradarbiai privalo nedelsdami informuoti savo vadova. Apribojimy taikymo iSimtis
konkrediais atvejais, kai apribojimy, taikymas gali pakenkti visuomenes ar valstybeés
interesams, nustato Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (Viedyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 21 straipsnis).

147. Kaip ir Seimo nariy atzvilgiu, teismy praktika numato, kad apribojimo laikotarpis
taikomas ir tais atvejais, kai asmuo i privataus sektoriaus pereina | valstybés tarnyba.
Pasikeitus asmens pareigoms, jis laikomas susijusiu su savo ankstesne darboviete 12
menesiu.

148. Panadus apribojimas numatytas Advokatiiros jstatymo 25 straipsnio 3 dalyje, pagal
kurig advokatas negali bati atstovu ar gynéju byloje, kurioje jis dalyvavo kaip teisgjas,
arbitras, prokuroras, ikiteisminio tyrimo pareiglnas, privatus kaltintojas.

Santykiai su treiosiomis salimis

149, Teiséjy etikos kodekse yra kelios nuostatos dél teiséjy santykiy su trecCiosiomis
galims: neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo priimant sprendimus ir nereiksti
i€ankstinés nuomonés nagrinéjamos bylos klausimais (8 straipsnio 2 dalis); nekonsultuoti
asmeny teisiniais klausimais jstatymy nenustatytais atvejais (8 straipsnio 7 dalis); vengti
viedy pasisakymuy, leidZian&iy nuspéti nagrinéjamos bylos baigtj, taip pat nesvarstyti
nagrinéjamos bylos su proceso dalyviais ne teismo proceso metu (8 straipsnio 8 dalis);
vengti bet kokios neteisétos pasalinés jtakos, kuri gali paveikti sprendimy priémima,
netoleruoti neteiséto kigimosi | teisingumo vykdyma, bei imtis priemoniy, tokiai veiklai
nutraukti (9 straipsnio 2 dalis).

Netinkamas jslaptintos informacijos naudojimas

150. Konfidencialumas yra vienas i$ Teiséjy etikos kodekso principy. Teiséjas privalo: 1)
grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslapt| sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy, neatskleisti bylos nagrinéjimo metu gautos
konfidencialios informacijos; 2) jeigu yra nusiZengiama |statymams, nenaudoti savo
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vie$ojoje veikloje ir privatiame gyvenime informacijos, kuria jis suzinojo bylos nagrinéjimo
metu. Konfidencialumo principo nesilaikantis teiséjas gali bt patrauktas teisejy
drausminén atsakomybén,

Turto, pajamu, jsipareigojimy_ir interesy deklaravimas

151. Kaip ir Seimo nariai, teiséjai privalo pateikti tris deklaracijas pagal Gyventojy turto
deklaravimo jstatyma, Gyventojy pajamy mokescio jstatyma ir Viesujy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyma. Reikalavimu deklaruoti pajamas ir turtg siekiama
uskirsti keliag neteisétam praturtéjimui ir mokesciy vengimui, o privadiy interesy
deklaravimo tikslas yra igvengti interesy konflikty. ISsamus Sios sistemos aprasSymas
pateiktas Sios ataskaitos skyriuje apie Seimo narius (Zr. 69-82 dalis).

152. Teiséjai gali turéti finansiniy interesy (bendroviy akciju, obligaciju, {moniy obligacijy
ar kitokiy finansiniy isipareigojimy bankams ar kredito jstaigoms). Kai bendra tokiy
interesy verteé virsija 1 448 eurus, jie privalo bati deklaruoti turto deklaracijoje (Gyventojy
turto deklaravimo jstatymo 3 straipsnis).

153. Turto ir pajamy deklaracijos turi bati pateiktos kiekvienais metais elektroninémis
priemonémis. Pareiga deklaruoti turtg ir pajamas taip pat taikoma teiséjo Seimos nariams
- sutuoktiniams ir kartu gyvenantiems vaikams (jvaikiams) iki 18 metu. Teiséju ir jy Seimy
turto deklaracijos yra skelbiamos viesai.

154. Privadiy interesy deklaracijos turi biti pateiktos elektroninémis priemonémis per
viena ménesj pradéjus eiti pareigas ir atnaujintos pasikeitus aplinkybems. Deklaracijose
nurodomi teiséjy interesai ir jy sutuoktiniy ar partneriy, ig&skyrus atvejus, kai jie kartu
negyvena. Teiséjy privaciy interesy deklaracijas skelbia Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija; su tokiomis deklaracijomis galima susipaZzinti Sios komisijos interneto
svetainéje?.

155. Visi Vertinimo grupés vizito metu sutikti paSnekovai sutiko, kad teiséjai tinkamai
vykdé reikalavimus. Vertinimo grupé nenustate jokiy ypatingy problemy dél aprasyty
prievoliy ir deklaruotiny dalyky Zinojimo.

PrieZiGra ir jgyvendinimas
Pajamy, turto ir jsipareigojimy deklaravimas

156. Kaip paaiskinta Zios ataskaitos skyriuje dél Seimo nariy, Valstybiné mokesciy
inspekcija tikrina turto ir pajamy, mokesciy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma
(Gyventojy turto deklaravimo [statymo 8 straipsnis). Sios ataskaitos 83-85 dalyse
pateiktas i$samus tikrinimo procediros apraSymas, uz &io teisinio reikalavimo pazeidima
taikomos nuobaudos, taip pat Vertinimo grupés jvertinimas.

Privaciy interesy deklaracija ir kitos elgesio taisyklés

157. UZ teiséjy atitikties privaciy interesy deklaravimo ir kitiems Viedyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje [statymo reikalavimams kontrole atsakinga
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija ir teismo, kuriame dirba teiséjas, pirmininkas ir
(arba) jo jgaliotas atstovas. Teismy, pirmininkai taip pat kontroliuoja, kaip teiséjai laikosi
Teisejy etikos kodekso reikalavimy (Teismy jstatymo 103 straipsnis).

158. Teismo pirmininkai gali savo iniciatyva arba Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos pradymu inicijuoti tyrima dél teiséjy veiklos, taip pat gavus bet kokio asmens
skunda ar esant bet kokiy kity pozymiu, kad teiséjas gali nepaisyti Viedujy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimuy. Apie tokio tyrimo rezultatus
informuojama Vyriausioji tarnybinés etikos komisija, kuri gali juos savo ruoztu vertinti.
Jeigu komisija nesutinka su tyrimo iSvadomis, ji gali pradyti teismo tyrima pakartoti arba
ji perimti ir priimti sprendima dél Sios bylos. Tokiam tyrimui taikomas trejy mety nuo

24 http://www.vtek.|t/vtek/index.php?Itemid=57;
http://www.vtek.It/vtek/index.php?option=com content8view=article&id= 1022%3Apateikt-per-eds-deklaracii-
paieka&catid=21&Itemid=35.

33



jtarimo del Viedujy ir privagiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo paZeidimo
senaties terminas.

159. Vertinimo grupei buvo pasakyta, kad 2010 m. teiséjai buvo viena kategorijy, kuriy
atitikt VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimams
tikrino Vyriausioji tarnybinés etikos komisija, tikrinta ir 2012-2013 m. 2010 m. buvo
iZanalizuota daugiau nei 1000 deklaracijuy, kurias uZz 18 ménesiy pateike 770 teiséjuy.
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija nustaté, kad 17 teiséju nepateike deklaracijy iki
istatyme nustatyto termino; 21 teiséjas pateiké netikslius duomenis ir tik 201 teiséjas
pateiké deklaracijy pakeitimus. $i komisija isiunté teismams priminimus ir apie 50 teiseju
pakeité savo deklaracijy turinj. 2012-2013 m. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija
priemé tris sprendimus dél jtariamy teiséjy padaryty Viedujy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo paZeidimy: vienu atveju komisija pateiké rekomendacijas
teiséjui dél tinkamo |statymo nuostaty vykdymo; kitu atveju pazeidimo nenustaté, o treciu
atveju nustatyta, kad kelis Sio [statymo reikalavimy pazeidimus |vykdé teismo pirmininkas;
apie padétj buvo informuota Teiséjy etikos ir drausmes komisija, kuri perdave klausimg
svarstyti Teiséjy tarybai.

160. Kaip ir pokalbiy su Seimo nariais metu apie galiojandig interesy konflikty
reguliavimo tvarka, Vertinimo grupé girdéjo teis€jy nuomong, kad privaciy interesy
deklaravimas yra i§ esmés formalumas. Susidaro jspddis, kad paties istatymo logika lieka
nesuprasta. Kai kurie teismy pirmininkai teigé turintys abejoniy dél to, kaip turi bdti
vykdoma atitikties VieSujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymui
prieidira. Vis délto, buvo nurodyti keli jdomis deklaracijy panaudojimo atvejai teismuose
- paskiriant bylas ar vertinant prasymus dél paaukstinimo pareigose. Tai yra geros
praktikos pavyzdys, kuris turéty biiti paviesintas ir apibendrintas, norint pritaikyti VieSujy
ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostatas ir kad jo nauda
neapsiriboja vien tik formaliais reikalavimais. Siame kontekste daroma nuoroda | Vviii
rekomendacijg (zZr. 171 punkta).

161. [statyme nustatytos ir nuobaudos uZ reikalavimy nevykdyma - asmenys, teisés
akty nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais Sio jstatymo antrojo skirsnio reikalavimus,
vienus metus nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos negali bt skatinami ar renkami |
aukétesnes pareigas (Viedujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
15 straipsnis). Tokiy reikalavimy pazeidimas uZtraukia baudag nuo 145 iki 290 eury ir
drausmine atsakomybe. Taikomos drausminés nuobaudos - bauda nuo 290 iki 580 eury
arba nualinimas nuo pareigy (Administraciniy teisés paZeidimy kodekso 202* straipsnis).

162. Platesne prasme, teiséjui pazeidus etikos kodekse nustatytas taisykles, jvykdzius
teis¢jo varda Zeminandius veiksmus, pazeidus veikly nesuderinamumg reglamentuojancias
taisykles, jis gali bdti patrauktas drausminén atsakomyben pagal Teismy, |statymo
nuostatas. Motyvuota pasitlyma inicijuoti drausming procedirg Teisejy etikos ir drausmes
komisijai gali teikti Teiséjy taryba, teismo, kuriame teisejas dirba, pirmininkas, bet kurio
aukstesnio lygio teismo pirmininkas arba bet kuris asmuo, suZinojes apie netinkama teiséjo
elgesj. Teiséjy etikos ir drausmés komisija taip pat gali inicijuoti procedilrg ex officio
(Teismy jstatymo 83 straipsnis). Jeigu pasillyma teikia komisijos narys, jis negali dalyvauti
svarstant pasillyma ar priimant sprendima.

163. Teiséiu etikos ir drausmés komisijg sudaro septyni nariai, skiriami ketveriy mety
kadencijai. Du Teiséjy etikos ir drausmés komisijos narius skiria Respublikos Prezidentas,
vieng - Seimo Pirmininkas ir keturis - Teisejy taryba. Respublikos Prezidento ir Seimo
Pirmininko skirti nariai yra visuomenés atstovai, o Teiséjy tarybos skirti nariai - teisejai.
Teiseéjy etikos ir drausmés komisijos nariu negali buti Teisejy tarybos narys, drausmés
bylos igkélimo iniciatyvos teise turintis pareiglinas, Teiséjy garbeés teismo narys, taip pat
teiséjas, kuriam buvo taikytos drausminés nuobaudos. Komisija perzilri teikimus dél
drausmeés bylos igkélimo ir fiziniy asmeny skundus dél netinkamo teiséjy elgesio. Etikos ir
drausmes komisijos posédziai yra vie$i, Ziniasklaidos atstovai pabreze itin gerg bendravimg
su &ia komisija. Komisijos posédZiy darbotvarkés yra laiku paskelbiamos viesai; tai padeda
¥iniasklaidos atstovams patekti | juos dominancius posédZius. Sprendimus dél drausmeés
bylos igkeélimo ar atsisakymo ja kelti komisija priima balsy dauguma. Jeigu drausmes byla
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inicijuojama, ji nagrinéjama Teiséjy garbés teisme. UZ neZymius pazeidimus komisija taip
pat gali pareikdti teiséjui pastaba. Etikos ir drausmeés komisijos sprendimai skelbiami
Nacionalinés teismy administracijos interneto svetaingje?s.

164. Teiséjuy garbés teismas sudaromas ketveriems metams i devyniy nariy. Du
visuomeneés atstovus skiria Auk&¢iausiasis teismas, Lietuvos apeliacinis teismas ir Lietuvos
vyriausiasis administracinis teismas. Likusius tris narius renka Teiséjy taryba i§ visy
apygardos administraciniy teismy, apygardos ir apylinkes teismy teiséjuy. Nuo 2014 m.
liepos 1 d. Teiséjy garbés teismo sudétis pasikeité nustacius, kad dauguma jos nariy,
sudarys teiséjai, t. y. Teiséjy garbés teisma sudarys penki teiséjai ir keturi visuomenés
atstovai. Teiséjy garbés teismo nariu negali bdti renkamas Teiséjy tarybos narys,
drausmeés bylos i8kélimo iniciatyvos teise turintis subjektas, Teiséjy etikos ir drausmes
komisijos narys, taip pat teisejas, kuriam buvo taikytos drausminés nuobaudos (Teismy
jstatymo 122 straipsnis).

165. Teiséju garbés teismas gali nutraukti byla, apsiriboti drausmés bylos svarstymu
arba skirti drausmine nuobauda, t. y. pareiksti pastaba, papeikimg arba grieztg papeikima.
Teisejui paZeidus taisykles dél veikly nesuderinamumo, Teiséjy garbeés teismas gali sidlyti
Respublikos Prezidentui kreiptis | Seima dél apkaltos procediros teiséjui inicijavimo
(Teismy jstatymo 86 straipsnio 1 ir 2 dalys, 87 straipsnio 1 dalis).

25 \www.teismai.lt/It/teismu-savivalda/teismu-savivalda-teiseju-etikos-ir-d rausmes-komisija/tedk-sprendimai.
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Statistika

166. Teiséjy etikos ir drausmés komisija:

2011 m. 2012 m. 2013 m.

Gauta skundy 373 435 332
Bylos perduotos

Teisejy garbés 11 9 7
teismui

Ispéjimai 21 9 6

167. Teiséjy garbés teismas:

2011 m. 2012 m. 2013 m.

Priimta sprendimy, 13 9 7
Nutraukta byly 5 2 3
Byla svarstyta, 5 3 1
nuobaudy netaikyta
Pastaba - 3 1
Papeikimas 1 = -
Grieztas papeikimas 4 - 2
Bylos svarstymas ) 1 )
atnaujintas
Siulyta teisejg, 1 _ B
atleisti

Imunitetas

168. Teiséjy imunitetas jtvirtintas Konstitucijos 114 straipsnyje ir Teismy jstatymo 47
straipsnyje. Pagal $ias teisines nuostatas teiséjas gali atsakyti baudZiamaja tvarka, gali
bdti suimtas arba gali biti kitaip suvarZyta jo laisve tik Seimo, o tarp Seimo sesijy —
Respublikos Prezidento sutikimu. Toks imunitetas taip pat reigkia, kad draudZiama jeiti |
teiséjo gyvenamasias ar tarnybines patalpas, daryti kratas ten arba teiséjo asmeniniame
ar tarnybiniame automobilyje. Teiséjo veikos tyrimas gali bati pradétas tik generalinio
prokuroro leidimu. Kaip minéta skyriuje apie Seimo narius, tais atvejais, kai kompetentinga
institucija neleidzia nelie¢iamybe turint] asmenj patraukti baudZiamojon atsakomyben,
senaties eiga sustoja.

Mokymas ir informuotumas

169. Teiséjy mokymo programas tvirtina Teisejy taryba, o organizuoja Nacionalinés
teismy administracijos Mokymo ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius. Kiekvienais
metais Nacionaliné teismy administracija organizuoja kelis mokymo renginius kai kuriais
Sioje ataskaitoje aptariamais klausimais. Pavyzd#iui, 2013 m. privalomos mokymo
programos naujiems apylinkiy teiséjams tema buvo teisejy nepriklausomumas, teiséjy
etika ir interesy konfliktas. Neprivaloma visiems teisejams sidloma mokymao darbo vietoje
programa sidilo 20 val. kursa apie korupcing nusikalstamag veika, kurios metu inter alia
nagrinéjami praktiniai pavyzdZiai, padedantys atskirti nusikalstama veika pries valstybés
tarnyba, vieduosius interesus ir netinkama elgesj tarnyboje, taip pat nagrinéjami jrodymy,
rinkimo ir vertinimo klausimai. Kita 4 valandy pasirinktinai lankoma programa skirta teismy
pirmininkams teismy administravimo ir vadovavimo teismams klausimais, joje nagrinéjami
teiséjy atitikties etikos kodeksui prieZiGros, drausmineés atsakomybeés, nu8alinimo ir
nusisalinimo klausimai.

170. Interesuy konflikto, tam tikros veiklos draudimo ar apribojimo, turto, interesy ir
pajamy deklaravimo klausimais teiséjai gali visuomet konsultuotis su Valstybinés mokesciy
inspekcijos ar Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos specialistais. Nuo 2013 m. Teiséjy
etikos ir drausmes komisija taip pat veikia kaip konsultavimo institucija ir gali teikti
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oficialias ir neformalias konsultacijas etikos klausimais. Komisijos atstovai Vertinimo grupei
teigé, kad paklausimy dél konsultacijy daugéja.

171. Esamos teiséjams teikiamos mokymo paslaugos ir informavimo veikla yra
vertingos, taciau, Vertinimo grupés nuomone, didesnj démesj reikéty skirti informuotumo
apie interesy konflikta didinimui. Kaip jau ankstiau buvo minéta Sioje ataskaitoje, Viesyjy
ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas daZnai suvokiamas kaip
formalus ir biurokratigkas, jo logika lieka nesuprasta arba ignoruojama. Tam, kad sistema
jsitvirtinty, teiséjams reikia suteikti daugiau informacijos apie galimg netinkamg [taka ju
kasdienéje veikloje, kadangi ne viska jmanoma suraSyti taisyklése. Labai svarbu ugdyti
visuotinj ir platiai remiamg supratima, apie tai, kas yra etiska ir tinkama. Dél to patys
teisejai turéty inicijuoti struktdrines ir nuolatines diskusijas, kuriose bty pateikiami etikos
dilemy pavyzdZiai i§ realaus gyvenimo; svarbiomis tokiy, diskusijy temomis turéty bati
galimas netinkamas poveikis ir situacijos, kurioms bitina skirti didesn| démesi. Vertinimo
grupé yra jsitikinusi, kad tokiy diskusijy matomumas placiajai visuomenei taip pat
padidinty pasitikéjima teiséjy nepriklausomumu ir ne3aliskumu. Todél GRECO
rekomenduoja teisminéms institucijoms: i) toliau jgyvendinti priemones,
gilinandias teiséjy Zinias etikos ir interesy konflikty klausimais, daugiausiai
skatinant diskusijas institucijy lygmeniu; ii) apie tokias priemones informuoti
visuomene.
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Projektas
TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2015 m. kovo 27 d. Nr.
Vilnius

1. Sudaryti darbo grupe, kuriai pavesti iki 2015 m. geguzés 15 d. parengti ir pateikti Teisejy
tarybai priemoniy plano dél teismy sprendimy rengimo jgiidZiy gerinimo projekta:

| 8 SOOI PRONt (Darbo grupés koordinatorius);

L2, covasmmmsemmmsenvseeovsmess

2. Pakarotinai kreiptis j Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komitets, sitilant
inicijuoti Lietuvos Respublikos teismy jstatymo ir Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy
jstatymo pakeitimus, kuriais biity nustatyta, jog visi teismy baigiamieji procesiniai sprendimai
registruojami ir skelbiami Teisés akty registre, bei atsisakyta ju skelbimo Nacionalinés teismy
administracijos interneto svetainéje, taip pat sitilyti tobulinti Teisés akty registro paieskos sistema.

3. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Prezidente, sitilant tobulinti su teiséjy atrankos ir skyrimo
susijusiy procediry teisinj reguliavima:

3.1. inicijuoti Teismy jstatymo 55! straipsnio 1 dalies pakeitimg nustatant, kad tam tikrg dalj
Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos nariy Respublikos Prezidentas skiria i§ Teiséjy tarybos
pasitilyty asmeny;

3.2. inicijuoti Teismy jstatymo 55! straipsnio 1 dalies pakeitima, jtraukiant Teiséjy taryba |
pretendenty i teiséjus atrankos kriterijy nustatymo procesa arba Teiséjy tarybai patikint tvirtinti
Siuos kriterijus;

3.3. inicijuoti Teismy jstatymo 55! straipsnio 9 dalies pakeitima nustatant, kad skundus del
Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos i§vady nagrinéty ne Respublikos Prezidentas, o Lietuvos
Auksciausiais Teismas;

3.4. tobulinti Pretendenty i teiséjus atrankos komisijos darbo tvarkos apraSo 29 punkta,
jtvirtinant pretendenty j teiséjus eiliskumo sgraSo pateikimg pretendentams jy nurodytais el. pasto
adresais.

4. Sitilyti Teiséjy etikos ir drausmés komisijai numatyti ir jgyvendinti priemones, gilinancias
teiséjy Zinias etikos ir interesy konflikty klausimais, daugiausiai skatinant diskusijas institucijy
lygmeniu, taip pat priemones dél jy vieSinimo, arba teikti siilymus del tokiy priemoniy
igyvendinimo Teiséjy tarybai.

5. 2016 m. biudZeto planavimo eigoje atkreipti kompetentingy valdZios institucijy déemesj |
pakankamo teismy darbuotojy atlyginimo finansavimo uZtikrinimo butinybg.

Pirmininkas

Sekretorius



